
Termine der Probeverträge im Rahmen des Berufungsverfahrens „Arbeits- und 
Organisationspsychologie“ (W3) 

 

Die Vorstellung jeder Kandidatin/jedes Kandidaten umfasst einen Forschungsvortrag (20 min) und eine 
Probevorlesung zum Thema „Organisationales Commitment“ (20 min) 

 

Dienstag, 21.02.2017 (Raum B 121, AVZ) 

09-11 Uhr 

Prof. Dr. Joachim Hüffmeier (Dortmund)  

 „Wie unverzichtbar ist mein Beitrag? Motivationsgewinne in Sport- und Arbeitsteams“ 

 

11-13 Uhr 

Prof. Dr. Tania Bipp (Würzburg)  

 „Job Crafting – Antezedenten und Konsequenzen des proaktiven Anpassens des eigenen Arbeitsplatzes“ 

 

14-16 Uhr 

PD Dr. Daniel Spurk (Bern)  

„Ressourcen und Risikofaktoren in beruflichen Laufbahnen in einer sich wandelnden Arbeitswelt“ 

 

16-18 Uhr 

Prof. Dr. Stefan Diestel (Dortmund)  

„Psychische Kosten von Selbst- und Emotionskontrolle bei der Arbeit“ 

 

 

  



 

 

Mittwoch, 22.02.2017 (Raum B 121, AVZ) 

09-11 Uhr  

Dr. Tabea Scheel (Hagen)  

„Microtasking: Alter Wein in digitalen Schläuchen? Arbeitsgestaltung, Arbeitsmotivation und Leistung von 
Online-Arbeiter(inn)en“ 

 

11-13 Uhr  

Prof. Dr. Myriam Bechtoldt (Frankfurt)  

„The Ceiling Trumps the Cliff – Gender-Related Promotion Patterns to Management Boards in DAX-
Companies“ 

 

14-16 Uhr  

Prof. Dr. Jan Dettmers (Hamburg)  

„Wirkungen von ständiger Erreichbarkeit für die Arbeit - Vermittelnde Prozesse und Gestaltungsfaktoren“ 

 


